Zalacznik Nr |
do Regulaminu Koninskiego Budzetu Obywatelskiego

Whniosek do Budzetu Miasta Konina w ramach
Koninskiego Budzetu Obywatelskiego

Imie i nazwisko Wnioskodawey!*: - B
Emilia Wasielewska

Adres Wnioskedawey'*:

Telefon kontaktowy do Wnioskodawcy'*:

Adres e-mail Wnioskodawcy'* (pole nicobowigzkowe):

— o

Preferowana forma kontaktu Urzedu Miejskiego z Wnioskodawcg' (zaznaczy¢ wlasciwe):
Kontakt telefoniczny [:] Poczta e-mail

Nazwa zadania (prosimy o zmieszczenie sie¢ w max 250 znakach)': NAZWE ZADANIA
WPISUJEMY WYLACZNIE WIELKIMI LITERAMI!

Szkota Liderdéw Miasta Konina

Skrécony opis (prosimy o zmieszczenie si¢ w max 1000 znakow)',

Panstwa skrdcony opis bedzie wykorzystywany na potrzeby promocji Projektow:

Caly program szkoleniowy ma na celu rozw¢dj miasta Konina poprzez wzmocnienie konifskich
liderek i liderow.

Program szkolenia ma potaczy¢ ze soba lideréw wszystkich mozliwych sektorow, aby w ciggu
szeSciu miesigcy wspolnie uczyli sig, wymieniali doswiadczeniami i przelamywali swoje wlasne
bariery, by uczy¢ si¢ wspotpracy na rzecz miasta Konina i wspolnie pracowaé nad rekomendacjami
rozwojowymi dla miasta i mieszkancow jako odpowiedzi na najwazniejsze wyzwania przyszitosci.

Szkota Lideréw Miasta Konina ma by¢ cyklem szkolen dla lokalnych liderow dziatania z
uwzglednieniem lokalnej diagnozy i interesow spolecznosci koninskiegj.

Program jest adresowany do liderek i liderow reprezentujacych rozne sektory jak i odmienne
przekonania 1 wizje: przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, ekonomii spotecznej, edukacii,
samorzadu, liderow grup nieformalnych, aktywistow lokalnych, konifiskich przedsiebiorstw
zaangazowanych w rozwdj miasta, mediow lokalnych.

Cyki szkolen majacych na celu podniesienie umiejetnosci i kompetencji koninskich liderek i liderow
bedzie ukierunkowany na umiejetnosci przywodceze, komunikacje i myslenie strategiczne. Szkolenia
bgdg skierowane na zdobycie umiejetnosci pracy zespolach poprzez miedzy innymi wspélne
budowanie lokalnego networkingu aktywnych liderow 1 liderek miasta. Seminaria i warsztaty

eksperckie z zakresu wiedzy o mieScie, przestrzeni miejskiej oraz warsztaty design thinking i
foresight.




o

Pelen opis (prosimy o zmieszczenie sie w max 3500 znakow)':

Caly program szkoleniowy ma na celu rozwoj miasta Konina poprzez wzmocnienie koninskich
liderek i liderow.

Szkola Liderow Miasta Konina ma by¢ cyklem szkolen dla lokalnych lideréw dziatania z
uwzglednieniem lokalnej diagnozy i interesow spolecznosci koninskiej.

Program jest adresowany do liderek i liderow reprezentujacych rozne sektory jak 1 odmienne
przekonania i wizje: przedstawicieli organizacji pozarzadowych, ekonomii spotecznej, edukacji,
samorzadu, lideréw grup nieformalnych, aktywistéw lokalnych, koninskich przedsigbiorstw
zaangazowanych w rozwoj miasta, mediow lokalnych.

Cykl szkolen majacych na celu podniesienie umiejetnosci i kompetencji koninskich liderek i liderow
bedzie ukierunkowany na umiejetnosci przywodcze, komunikacje i myélenie strategiczne. Szkolenia
beda skierowane na zdobycie umiejetnosci pracy zespolach poprzez miedzy innymi wspolne
budowanie lokalnego networkingu aktywnych liderow i liderek miasta. Seminaria i warsztaty

eksperckie z zakresu wiedzy o miescie, przestrzeni miejskiej oraz warsztaty design thinking i
foresight.

Program szkolenia ma potaczy¢ ze sobg liderow wszystkich mozliwych sektorow, aby w ciagu
szesciu miesigcy wspolnie uczyli sig, wymieniali doswiadczeniami i przetamywali swoje whasne
bariery, by uczy¢ si¢ wspotpracy na rzecz miasta Konina i wspélnie pracowaé nad rekomendacjami
rozwojowymi dla miasta jako odpowiedzi na najwazniejsze wyzwania przysztosci,

Warsztaty wzmacniajace w roli liderskiej (budowanie swiadomosci swojego liderskiego potencjatu),
Trening liderski z certyfikowanymi coachami: kierowanie zespotem, praca w zespole, praca w
konflikcie, budowanie zaufania, wywieranie wplywu, lobbing i rzecznictwo, wystapienia publiczne.
Szkolenia z wiedzy o miescie, ktére musza by¢ dopasowane do potrzeb zglaszanych przez
uczestnikow: partycypacja, rewitalizacja, bezpieczenstwo, integracja, kultura, ekologia, zarzadzanie,
planowanie strategiczne, struktura spoteczna miasta, inwestycje, zanieczyszczenie powietrza i inne.
Spotkania z przedstawicielami wiadzy (prezydencji, radni) oraz urzednikami wysokiego szczebla
jak i ekspertami z roznych dziedzin z calej Polski, np. Marcin Popkiewicz, gen. Mirostaw Rozanski,
Sylawia Hull Wosiek.

Debata oksfordzka jako element wzmocnienia kultury debaty w naszym miescie.

Program szkolenia ma potaczy¢ ze soba liderow wszystkich mozliwych sektorow, aby w ciagu
szesciu miesiecy wspolnie uczyli sig, wymieniali doswiadczeniami i przetamywali swoje wlasne
bariery, by uczy¢ si¢ wspdtpracy na rzecz miasta Konina i wspolnie pracowac nad rekomendacjami
rozwojowymi dla miasta jako odpowiedzi na najwazniejsze wyzwania przysztosci.

Miasto Konin dotaczy do pionierskiego programu wsparcia miejskiego przywodztwa na wzor
centrow przywodztwa w USA. Mieszkancy sieciujac si¢ beda nie tylko stanowic¢ wsparcie realne dla
samorzadu, ale tez bedzie to prowadzi¢ do rozwoju naszego miasta.

Program szkoleniowy moze zosta¢ rozbudowany o indywidualng diagnoze styléw komunikacji przy
uzyciu narzedzi Extendent Disc lub Total SDI lub FRIS.

Program szkoleniowy powinien zakonczy¢ sie certyfikatem potwierdzajacym ukonczenie szkolenia.

Harmonogram realizacji (pole nieobowiazkowe):




Czas trwania 6 miesigcy w 2020 roku

Szacowany koszt:

47.000 zt w ktore wchodza miedzy innymi

Dojazd, nocleg i wynagrodzenie zaproszonych ekspertow i specjalistow spoza Konina.

Koszty cateringu w przypadku szkolen, warsztatow 1 spotkan dtuzszych niz 4 h /dzien

Woda, kawa, herbata

Koszty wynajecia sali szkoleniowej

Materialy szkoleniowe: materiaty papiernicze oraz dlugopis lub otéwek dla kazdego uczestnika
Materiaty promocyjne projektu

60h szkolen 1 warsztatow

Oczekiwane rezultaty (pole nieobowigzkowe):

Nawigzanie wspotpracy pomigedzy koninskimi liderami

Podniesienie wiedzy, umiejgtnosci oraz kompetencji liderskich

Koordynacja dziatan liderskich

Uczestnicy Szkoty Liderow Miasta Konina maja wspdlnie opracowa¢ rekomendacje rozwojowe dla
miasta, ktore maja by¢ zaprezentowane wtadzom miasta.

Potwierdzenie dost¢pnosci obiektu/terenu, na ktérym mialby by¢ realizowany projekt, poprzez
uzyskanie podpisu od zarzadcy obiektu/terenu (jesli dotyczy'):

Nie dotyczy

Data, podpis piecze¢ administratora obiektu

UWAGA !

Jesli wniosek zaklada realizacje wizji artystycznej Autora/Wnioskodawcy konieczne jest
doljczenie propozycji w formie zalacznika do niniejszego formularza.

| TAK | INIE] ]

!

..........

Podpis Wnioskodawcy' (obdwiqzkowy)

' Niezbedne dane do wypelnienia przez Whieskodawce

* W zwigzku ze skladanym wnioskiem realizowanym w ramach Koninskiego Budzetu
Obywatelskiego wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.
Oswiadczam, iz przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem tak zebranych danych osobowych jest Miasto Konin;

2) moje dane osobowe bedy przetwarzane wytacznie w celu umozliwienia kontaktu przez
Urzad Miejski w Koninie;




3)
9)

)

6)

4

moje dane osobowe moga zosta¢ udostgpnione innym podmiotom wylacznie w celu
realizacji proponowanego zadania;

imi¢ i mazwisko zostanie upublicznione wraz z treScia wniosku w celu realizacji
Koninskiego Budietu Obywatelskiego zgodnie z postanowieniami jego regulaminu;
podanie danych jest dobrowolne, jednak odmowa ich podania jest réwnoznaczna
z brakiem mozliwosci dalszego przetwarzania i realizowania danego wniosku w ramach
Koninskiege Budzetu Obywatelskiego;

mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania (zgodnie z Ustaw3 z dnia
29.08.1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).

Podpis Wnioskodawcy' (obowigzkowy)




